SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PEMERINTAM KAB. TASIKMALAYA PERIODE PENILAIAN: | JANUARL SD 31 DESEI
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO = =
1 | NAMA ASEP YANTO RISDIYANTO, M M., 5.7t 1 | NAMA ' D] =l
2 |Np 19720921 1998031004 2 |NIp — &
3 | PANGKAT/ GOL Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. 5 - S
RUANO RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Petermakan dan Kesehatan Hewan 4 |JABATAN
5 | UNIT KERJA Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 5 |UNIT KERJA
HASIL XERJA ‘
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPEK
DIINTERVENSL ' | M=
i 1] 131 (%)
UTAMA el
I | Meningkatnya Produksi Komoditas Peternakan yang | Meningkatnya Populasi Kuantitas | Persentase |
; ASUH Indikator - Persentase Peningkatan Produksi | Termak - |
| Romoditas Peternakan yang ASUH I
Kualitas | Calcupan Komoditas Ternak (Ruminansia dan Ungeas) 100%
I Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
' WMennghatova Produks Komoditas Pelernakan yang | Meningkatnya Pengawasan | Kuantitay | Persentase Peningkatan Pengawasan Pakan Ternal 3,00%
ASUH Indikaior © Peryeniner Peaingkatan Produksi | Pakan Ternak '
Komoditas Pelornakan yang ASUH
Kualitas | Cakupan Jenis Pakan (Pakan Hijauan Ruminansia, Pakan 100%
Penguat UEEIH dan Runinansia)
Waktu | Waktu Pelaksanaan i2 Bulan
|| Meninghkstnys Produks) Komoditas Peternakan yang | Meningkatnya Pelayanan | Kuantitas | Persentase Peningkatan Pelayanan Keschatan Hewan 3,00%
ASUH Indikator Persontase Peningkatan Prodiuksi | Keschatan 'Hewan
| Komoditas Petrrnakan vang ABUH
Kualitns | Cakupan Peloyannn. Keswan (Pengobatan, Vaksinasi, 100%
Pemeriksann)
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RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DMINTERVENSI
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i 2 Memngiaanva Prochulon Kemoditas Peiernakan yang Meningkatnya Pengawasan | Kuantitas
| ASUH Incfiicator - Perasentase Prningiatan Produksi | Keschatan
| Roenodsias Prtrroakan vang ASUH

Kualitas

Wakiu

| TAMBAHAN
| PERELAKD KERIa

| | Berprentas Pelaysnan

- Memaham: dan cemesah: kebutuhen masyaraieat
Ramah cekaten soiond dan dapat dandalian

- | AEDRIEDe]

Melsksanarar Ngas dengsn jujur bertengpung awab crrmat disiplin dan berintegritas tinggi:
- Memgr-magan erkavaan da= EMN secars berianggung jawab efeknif dan efisien

Tdas memy=lahgealcas ewenangsn isbatan

3 | Reoeoetrn

- Merangkatkas bomoetenn din untuk mwniswsb tEntangen yang selalu berubah
Membant: oranyg laan heingsr
Meisssarass= tigns dengar rusbtss terbail

Merghara soiar oTRng sparun tar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Crlin MatTunary GTang e
Mesmbaogr Engicingan kera yeop kondusd

5 | Loyal

gEng tegub wiroiog Pancasda Undsng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI seria

rags nems bak seszma ASN, Pimpinan, instansi dan Negama
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Ekspektasi Khusus Pimpinsn:




ASEP YANTO ANTO , MM., S.Pt.
197209211998031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB TASIKMALAYA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA i !
1 Fasilitas Kenidaraan Operasional .
2 | bukungan BBM
3. | Perlengkapan Kantor
4. |Janngan Internet/Sarana Komunikasi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN T
1 Laporan Penodik Setiap Tanggal 10 Bulan Berikuinya
2 |Laporan Akhir Setiap Tanggal 15 Bulan Januari Tahun berikutnya

KONSEKUENSI
| 1 Keterlambatan Pelaporan Berkonsekuens: Penundaan Penilaian Kinerja

I
|
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|

Pegawai yang/Dinilai

ASEP YANTO RISRI¥ANTO , M.M., S.P1. TATANG WAHYUDIN , S.P., M.P.
197004 151999031006

19720021 998031004




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

) FEGAWAI e e
1| neasa ASEP YANTO RISDIVANTO, MM, S.Pr |1 |NAMA
2 [np 19720921 199803 1004 2 |Nip I iT
3 | PANGKAT; OOL RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL RUANG |
& | JABATAN Kepala Bidang Peiernakan dan Keschatan Hewan 4 | JABATAN |
5 | UNIT KERIA Bidang Peternakun dan Keschatan Hewan | 5 JUNITKERJA | Dinas Pertanian, Ketahanan Pang
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] N
PFOLA DISTRIBUSE: N -
e B
=




| HASIL KERJA

| ™0 ] RENTANA HASIL KERJA PIMPINAX RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG [MINTERVENS! INDIVIDU _SESEUAI
T | B & o E) )
[ FTAMA ;
B | Meniaghatrnyn Produke: Komaditas | Meninghkatnya Fopulasi Ternak Kunntitns | Persentase Peningkatan 1.70%
| Prerrnakan vang ASTH Indilovo: Popiilasi Ternak
| Prrerntase Praingkstan Produkss
i Kosnewlitne Peternakan vmng ASUH
- Kualitas | Cakupan Kamoditas Termak 100% tmpinan: D
[Ruminansia dun Unggas) peningkatan
‘ Wakiu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 bulan hml-iﬁn Pimpinan: Te
| Laporan muu'rm ta7}a keras anc
I ,_' Meangcatnya Produks Komoditss | Meningkatnya Penguscasan Pakan Kunntitas. | Persentase Peningkatan 3.00% - |F !
| Prorrmakan vang ASLH Indiksto Ternak Pengawasan Pakan Termak | nda CADRI T
Persentase Peningiotan Produle : -.' speky _:
Komodilas Petrrnakan vang ASUH t -I.-.
Kualitas | Cakupan Jenis Pakan 100% Pimpinan: C
{Palkan Hijauan Ruminansia, | peningiatan i
Paukan Penguat Unggns dan | hasd kerja
Ruminnnsiaj /
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan Pimpinan: T
i nduleai ks | Menmmgeatnys Pelavenan Kesehalan Kuantitas | Persentase Peningkatan 3.00% ?ﬂqmnnl{uahﬂm!-m W-Hﬂl kena yang
A g Mewan Pelayunan Kesehatan Hewan ~ Meningkat 3,22% Anda capai cukup memenubs
‘ berdasarkan ekspektasi, terima kauh atas
b M Laporan Tsikhnas 2025 | komitmennya, harap
ditingkatian kembal
Kualitus | Cakupan Pelavanan Keswan 100 Cakupin 100% berdasarknan Pimpinan: Diharapkan adarya
(Penpgobatan, Vaksiman, Laporun lsikhnas 2025 | peringistan boordinasi agwr
Pemerilaann) hasil ketja dapat lebih gptimal
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Meninglatnys Produled Knmoditas
Petrernakan yvang ASUH Indilostar
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Keschatan Masvarakat Veleriner
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Romoditas Posrmakan vang ASUH

TAMEBANAN

SESUAl EKSPEXTASE
| FERFLAKU KERIA

Beromentas Pelayanan
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PERILAKU KERJA = | UMPANBALIK

. Hr:i:;hghlhn kompetensi din untok menjewab tantangan yang selahi Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
beru '

- Mengharga sctiap orang apapun latar belakangnya ‘Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Suka menolong erang lain

- Membangun hngkungan kepa yang kondusil
Layal

Republik Indonesia Tahun 1945, sctis pada NERI serta pemerintahan yang
923 P
- Menpagn rahasia jabatan dan negara

& | Adapiif

= Cepal menyrsuaikan diri menghadapl perobahan
« Terus beninovasi dan mengembangkan kreativiins
- Bertindak pmakdil

7 | Kolaboran/

- Memben kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbulta dalum bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
- Meuggerakian pemaniaatan besbaga sumberdaya unmk:_u]mh:mm
RATING PERILAKL KERJA

SESUAI EXSPEKTAS] - e
BATK

Frgawal yang Dinilai

ASEP YANTO RISQIYANTCH, MM, 5.1
19720921 B0 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

IERINTAH KAB. TASIKMALAYA

PERIODE - TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
i JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

lr-;--f- AWAL YANG DINILAI

[ NAMA ASEP YANTO RISDIYANTO, MM, 8.Pt
NP 19720021 199803 1004
PANGRAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
UNIT KERJA Hidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

1 | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TATANG WAHYUDIN, S.P.,, M.P.
NP 197004 151999031006
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / TV/b
JABATAN Kepala Dinas Pertanian, Kelahanan Pangan, dan Perikanan
LINIT KERJA Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan Perikanan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. CECEP NURUL YAKIN
NIP
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN Bupat:
UNIT KERJA Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Singaparna, 2 Januari 2026 Singaparmna, 2 Januari 2026

7. Pegawal yang Di

f. Pejabet B
( %;ﬁ? /

TATANG WAHYUDIN, S.P., M.P.
197004 151999031006




